
 
 
 
 
 
 

 
Die Gemeinde Oftersheim (12.000 Einwohner) im Rhein-Neckar-Kreis sucht 
für die kommunale Albert-Schweitzer-Kindertagesstätte 
 

eine/n Erzieher/in bzw. 
eine pädagogische Fachkraft 

für den Krippenbereich 
 
Die Albert-Schweitzer-Kindertagesstätte ist eine sechsgruppige Kita mit drei 
Krippen- und drei Kindergartengruppen. Es werden Kinder im Alter von 
einem Jahr bis zum Schuleintritt von 07.00 bis 17.00 Uhr oder von 07.30 bis 
14.30 Uhr betreut. 
 
Die Vollzeitstelle ist zum nächstmöglichen Zeitpunkt befristet auf zwei 
Jahre zu besetzen und eignet sich für Berufsanfänger/innen, Wiederein-
steiger/innen und erfahrene Fachkräfte. 

 

Wir bieten: 

• Ein attraktives, vielfältiges Arbeits-
umfeld 

• Ein offenes und engagiertes Team 

• Fortbildungsmöglichkeiten 

• Ein der Tätigkeit entsprechendes 
Entgelt nach TVöD SuE unter Be-
rücksichtigung einschlägiger Be-
rufserfahrung 

• Die üblichen Sozialleistungen im 
öffentlichen Dienst 

 

Wir erwarten: 

• Staatliche Anerkennung als Erzie-
herin oder weitere Berufs-
abschlüsse gem. § 7 KiTaG BW 

• Engagement und Kreativität 

• Bereitschaft zur kooperativen und 
familienbezogenen Zusammen-
arbeit mit den Eltern 

• Selbstständige und eigenver-
antwortliche Arbeitsweise 

• Reflexionsbereitschaft und Team-
fähigkeit 

• Mitarbeit an der konzeptionellen 
Weiterentwicklung unserer  
Tageseinrichtungen 

 

Schwerbehinderte werden bei glei-
cher Eignung bevorzugt eingestellt. 
Ein entsprechender Nachweis ist 
den Bewerbungsunterlagen beizufü-
gen. 
 
Bewerbungen mit aussagekräftigen 
Unterlagen (Bewerbungsschreiben, 
tabellarischer Lebenslauf, ggf. Zu-
satzqualifikationen, Arbeitszeugnisse 
früherer Arbeitgeber etc.) richten Sie 
bitte bis spätestens 24. März 2016 
schriftlich an: 
 
Bürgermeisteramt Oftersheim 
Personalamt 
Mannheimer Straße 49 
68723 Oftersheim 
 
oder per E-Mail an: 
personalamt@oftersheim.de 

 
Für Fragen stehen Ihnen die Kinder-
gartenleitung, Frau Beckmann, Tel. 
06202/9507275 und Frau Brix und 
Herr Lorenz, Tel. 06202/597-117 und 
-118, vom Personalamt zur Verfü-
gung. 

 
Die Rücksendung der eingereichten Unterlagen erfolgt nur bei gleichzeitiger 
Übersendung eines ausreichend frankierten Rückumschlags. Andernfalls werden 
sie nach Abschluss des Bewerbungsverfahrens nach den Vorgaben des Daten-
schutzes vernichtet. Elektronische Bewerbungen werden entsprechend gelöscht. 
 

 

 

 


